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ПОЛОЖЕНИЕ
об областном конкурсе «Коллективный договор - основа защиты социально - трудовых прав работников»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения областного конкурса «Коллективный договор - основа защиты социально-трудовых прав работников» (далее - Конкурс).
1.2. Участниками Конкурса являются организации независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, зарегистрированные и осуществляющие деятельность на территории Калужской области, по итогам выполнения условий коллективных договоров за предыдущий год.  
1.3. Период проведения Конкурса: 2013 год. 
1.4. Организационное обеспечение Конкурса осуществляется министерством труда, занятости и кадровой политики Калужской области.
1.5. Для проведения Конкурса создается организационный комитет Конкурса (далее - организационный комитет).

2. Цель и задачи Конкурса

2.1. Целью Конкурса является повышение роли коллективного договора как основного механизма регулирования социально-трудовых отношений в организации.
2.2. Задачи Конкурса:
- повышение роли коллективного договора как правового акта, регулирующего социально-трудовые отношения в организации;
- повышение заинтересованности работодателей в коллективно-договорном регулировании социально-трудовых отношений;
- расширение сферы действия коллективных договоров;
- сохранение и развитие социальной инфраструктуры организаций.

3. Организация Конкурса

3.1. Проведение Конкурса осуществляет организационный комитет.
3.2. Сообщение о проведении Конкурса публикуется до 30 июня 2013 года путем размещения на официальных сайтах министерства труда, занятости и кадровой политики Калужской области (www.admoblkaluga.ru, раздел «Министерство труда, занятости и кадровой политики Калужской области) и территориального объединения организаций профсоюзов «Калужский областной совет профсоюзов» (http://oblsovprof.ru) (по согласованию). 
3.3. Организация, желающая принять участие в Конкурсе, направляет до 15 сентября 2013 года в организационный комитет:
- заявку на участие в Конкурсе согласно приложению № 1 к настоящему Положению;
- информационную карту участника Конкурса согласно приложению № 2 к настоящему Положению;
- копию коллективного договора с отметкой о его уведомительной регистрации в органе по труду либо с обоснованием причины отсутствия такой отметки;
- справку о выполнении коллективного договора по итогам предыдущего года.
Документы представляются в организационный комитет по адресу: г. Калуга, 
ул. Пролетарская, д. 111, кабинет. № 423. Контактные телефоны: (4842) 719-447, 719-450.
3.4. Документы, указанные в пункте 3.3. настоящего Положения, заверяются печатями, подписями руководителей организаций и председателей первичных профсоюзных организаций или иных представителей работников, заключивших коллективный договор от их имени.
3.5. Организационным комитетом в приеме заявки может быть отказано в следующих случаях:
- если заявка от участника Конкурса представлена не в установленный пунктом 3.3. настоящего Положения срок;
- если документы, указанные в пункте 3.3 настоящего Положения, представлены участниками Конкурса не в полном объеме;
- установления организационным комитетом недостоверности сведений, представленных в организационный комитет участником Конкурса.
3.6. Сообщение об отказе в приеме заявки направляется в течение 3-х дней с момента ее поступления.
3.7. Отказ в приеме заявки может быть обжалован в порядке и сроки, установленные законодательством.
4. Организационный комитет

4.1. Задачами организационного комитета являются:
- получение объективной информации, анализ и оценка деятельности участников Конкурса в соответствии с Положением о Конкурсе;
- определение победителей Конкурса;
- награждение победителей Конкурса.
4.2. Организационный комитет:
- осуществляет прием документов от организаций на участие в Конкурсе;
- при необходимости проводит проверку представленных на Конкурс организациями-участниками сведений.
4.3. Работу организационного комитета организует председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя организационного комитета.
4.4. Заседание организационного комитета считается правомочным, если на нём присутствует не менее половины его членов.
4.5. Решения организационного комитета принимаются большинством голосов членов организационного комитета, присутствующих на заседании (при равенстве голосов голос председательствующего является решающим), и оформляются протоколом, который подписывается председательствующим и секретарем.

5. Критерии оценки участников конкурса

5.1. Организация допускается к участию в Конкурсе при соответствии следующим критериям:
- осуществляющие деятельность на территории Калужской области;
- имеющие коллективный договор, прошедший уведомительную регистрацию в соответствующем органе по труду либо представившие обоснованную причину об отсутствии отметки об уведомительной регистрации.

6. Критерии оценки коллективного договора

Качество разделов коллективного договора оценивается в баллах. Максимальное количество баллов по каждому критерию - 5.
Показатели для оценки коллективного договора (по разделам) установлены в приложении № 2 к настоящему Положению. Критерием оценки является величина показателя. 
По общей сумме баллов по всем разделам определяется организация - претендент на призовые места в Конкурсе.

7. Подведение итогов Конкурса

7.1. Итоги Конкурса подводятся до 15 октября 2013 года на заседании организационного комитета.
7.2. Победители Конкурса определяются в двух группах:
первая группа - организации внебюджетного сектора экономики; 
вторая группа - организации, финансируемые из бюджетов всех уровней
В каждой из двух групп присуждается три призовых места. Победители и призеры Конкурса награждаются дипломами Конкурса, подписанными председателем организационного комитета, и денежными премиями:
- в первой группе:
за первое место - диплом и денежная премия в размере 15 тыс. рублей;
за второе место - диплом и денежная премия в размере 10 тыс. рублей;
за третье место - диплом и денежная премия в размере 5 тыс. рублей;
- во второй группе:
за первое место - диплом и денежная премия в размере 15 тыс. рублей;
за второе место - диплом и денежная премия в размере 10 тыс. рублей;
за третье место - диплом и денежная премия в размере 5 тыс. рублей;
Организации - участники Конкурса, не занявшие призовых мест, награждаются благодарственными письмами, подписанными председателем организационного комитета.
7.3. По итогам заседания комиссии оформляется протокол, который подписывается членами организационного комитета.
7.4. Информация об итогах Конкурса размещается на официальных сайтах министерства труда, занятости и кадровой политики Калужской области (www.admoblkaluga.ru, раздел «Министерство труда, занятости и кадровой политики Калужской области) и территориального объединения организаций профсоюзов «Калужский областной совет профсоюзов» (http://oblsovprof.ru) в течение 10 дней после принятия решения организационным комитетом.
7.5. В течение 30 дней после принятия решения организационным комитетом оформляется приказ министерства труда, занятости и кадровой политики Калужской области о выплате денежных премий.


