
 

Доклад 

об антимонопольном комплаенсе за 2022 год 

 

Администрацией МР «Тарусский район» (далее – администрация) в 2022 году была 

продолжена работа по организации внутреннего обеспечения соответствия требованиям 

антимонопольного законодательства в соответствии с Постановлением администрации № 234 

от 25 апреля 2019 г. «Об утверждении антимонопольной политики». 

В 2022 году администрацией в целях предупреждения, выявления и предупреждения 

рисков нарушений в сфере антимонопольного законодательства проведены следующие 

мероприятия: 

1. Проводится мониторинг и анализ нормативных правовых актов разработанных, 

действующих и принятых администрацией, на предмет соответствия их антимонопольному 

законодательству. 

2. Все нормативно-правовые акты в актуальной редакции размещаются на 

официальном сайте администрации в сети Интернет в свободном доступе. 

Замечаний и предложений от граждан и организаций по вопросам соответствия 

антимонопольному законодательству действующих нормативных правовых актов 

администрации в 2022 году не поступало. 

3. Сотрудники администрации участвуют в семинарах, совещаниях по обсуждению 

результатов правоприменительной практики УФАС по Калужской области по вопросам 

применения законодательства о контрактной системе, а также применения антимонопольного 

законодательства. 

4. Ознакомление муниципальных служащих и специалистов администрации с 

требованиями антимонопольного законодательства и антимонопольного коплаенса 

проводится в виде инструктажа и ознакомление с основами антимонопольного 

законодательства при поступлении (приеме) муниципальных служащих (работников) 

администрации, в том числе при переводе на другую должность, с другими должностными 

обязанностями. Внеплановый инструктаж проводится при изменении действующего 

антимонопольного законодательства, а также путем доведения до работников администрации 

разъяснительных писем ФАС РФ, УФАС по Калужской области, а также обзоров судебной 

практики в сфере антимонопольных нарушений. 

 

Выводы и рекомендации: 

 

а) у сотрудников администрации удовлетворительный уровень знаний 

антимонопольного законодательства; 

б) продолжать работу администрации по выявлению рисков нарушений требований 

антимонопольного законодательства, их оценке и регулирование по вопросам, находящихся в 

их ведении. 

 
 


