
СЕЛЬСКАЯ ДУМА
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

(ДЕРЕВНЯ АЛЕКИНО>

рвшвнив

службы, и работников, осуществляющих профессиональную
деятельность по должностям олужащих и по профессшям

рабочих>

глава сельского поселеция
<<Щеревнfi АлекиIIо>>

}lb 12

Длекино> в сети Интернет и распространяется на правоотношения, во3ЕIикшие с 01

октября 2022 года.

В соответствии с Законом Каrryжской области от 29.06.20|2r. Ns 309-ОЗ (Об

установлении системы оплаты труда работников органов государственной власти
Каrryжской области, иных государственных органов Калужской области, замещающих
должности, не являющиеся дол}кностяI\{и государственной гражданской сrrужбы
Кагrужской области, и работников, осуществляющих профессиональнуIо деятельность
по должностям сJIужащих и по профессиям рабочих), руководствуясь Уставом сельского
поселения кrЩеревня Алекино>>,

Сельская Дума сельского поселения кrЩеревня Алекино>>
РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение кОб установлении системы оIuIаты труда работников
органов местного самоуправления СП кЩеревня Алекино)), замещающих дол}кности, не
являюцIиеся должностями муниципальной службы, и работников, осуществляющих
профессионitльную деятельность по должностям служаIцих и по профессиям рабочию>,
согласно приложению J\bl.

2. Считать утратившим силу решенис Сельской ýмы сельского поселения
к,Щеревня Алекино> от 10.01.2013г. Jф2 кОб установлении системы оплаты труда

работников органов местного самоуправления СП <<.Щеревлш Алекино>, замещающих
дdлжности, не являющиеся доJDкностями муницI{пальной слуrкбы, и работников,
осуществляIощих профессион€tльную деятельность по должностям служащих и по
профессиям рабочих>.

3. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования
в районной га:}ете <Октябрь>, подJIежит разN{еп\ению на официагrъном сайте
администрации МР кТарусский paI'IoE> на страниаIке сельского поселения кrЩеревня

М.х. Уцашхотлов
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Приложение Nэl
к решению Сельской .Щумы

сельского поселения <<!еревця Алекино>r
от 30.09.2022r. Ns 12

положецие
<<Об установленпп

системы оплаты труда работников оргаЕов местного
самоуправлениЯ СП <<lЩеревня Алекцно), замещающих должности,

не являющиеся должностямц мупиципальной службы,
и работников, осуществляющлIх профессиональную

деятельность по должностям служащих п по профессиям
рабочих>>

I. Общие положения

настоящее Положение рiвработано в соответствии с Труловым кодексом Российской
Федерации, Федеральным законом от 29.06.2012 Ns 309_оЗ <Об установлении системы
оплаты труда работников органов государственнойt власти Калужской области, иных
государственных органов Калужской области, замещающих должности, не являющиеся
должностями государствеЕной гражданской службы Ка-тlужской области, и работников,
осущестВляющиХ профессИонiшьнуЮ деятельность по должностям служащих и по
профессИям рабочих>>, Уставом сельского поселения <.Щеревня длекино)).

настоящее Положение устu*ruuлruu.т систему о.rъuru, труда работников органов
местногО самоуправлениЯ сП <.Щеревня Алекино>> (далее органы местного
самоуправления сП <,Щеревня Алекино), замещающлж должности, не являющиеся
должностями муницllпальной службы Сп к.щеревня Алекино)) (далее - обеспечивающие
работникll) и работI{ики, осуществляющие профессиоIIальную деятельность по должностям
служащих и по профессиям рабочих (да.гrее - служащие lt рабочие)

п. оплата труда работtlиков, заDIещаIощих должности, не являющиеся
должностямII муниципальпой службы II работников, осуществляющих
профессиональную деятельность по должностям служащих и по профессиям рабочих
в оргапах местного самоуправления сельского поселения <<щеревня длекино>

1. оплата труда работников, замещающих должIrости, не являющиеся должностями
мушIципirльноI"l слуяtбЫ (далrее - обеспечивающие работники), работников,
осущестВляющиХ профессИональную деятельность по должностяIчI служащих и по
профессиям рабочих (лалее - служащие и рабочие) в органах местного самоуправления
сельского поселения <,Щеревня Алекино> производLIтся в виде денежного содержания,
состоящего из окпада, выплат компеIIсационного и стиII{улIIрующего характера.

2. Размер оплаты труда обеспечивающих работнлtков, служащих и рuбо.rr* органов
местного самоуправления сельского п9селениЯ <.Щеревня Алекино> определяется по
следующей форпrуле:
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От:О+КМ+СТ,где
От размер оплаты труда работников, замещаIощих должности, не являюшиеся

должностями муницип€шьной службы, служащих и рабочих органов местного
самоуправления сельского поселения <,Щеревня Алекино>>;

О окпад работника, замещающего должности, не являющиеся должностями
муниципа.пьной службы, служащего и рабочего органов местного самоуправления
сельского поселения <.Щеревня Алекино>> ;

КМ - выплаты компенсационного характера;
СТ - выплаты стимулирующего характера.
3. Размеры окJIадов обеспечивающих работников органов местного самоуправления

сельского поселения <.Щеревня Алекино> устанавливаются согласно Приложениrо Ns l к
настоящему Положению.

Размеры окJIадов служащих и рабочих органов местНого самоуправления сельского
поселения (деревня Алекино> устанавливаются согласно Приложению Ns 2 к настоящему
Положению.

Размеры окпадов обеспечивающих работников, служащих и рабочих органов местного
самоуправления сельского поселения <,Щеревня Алекино>> индексируются правовыми
актами сельского поселенIш <rЩеревня Алекино>>.

При индексации окJIадов обеспечивающих работttиков, служащих и рабочих органов
местного самоуправления сельского поселения <rЩеревня Алекино> их рi}змеры подлежат
округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. Выплаты стимулирующего характера приIllеняются в целях ilIатериаJIьного
поощрения труда обеспечивающих работников, служащих и рабочих органов местного
самоуправления сельского поселения <,Щеревня Алекино>>.

4.1. К выплатам стимулирующего характера обеспечивающих работников относятся:

- надбавка за сложность и напряженность в работе;

- ежемесячная надбавка к окJIаду за выслуry лет;
1-

- денежное поощрение за безупречную и эффекгивную рабоц, другие достижения в фуд.;
- премия порезультатам работы;
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальная помощь.
4.1.1. Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность в работе уста}IавJIивается

обеспечиваIощим работникам органов местного сапIоуправления сельского поселения
<.Щеревня Длекино>> в зависимости от замещаемол"l должности, с учgтом деловых и
профессиональных качеств работника, с обязательным учетом профессиональной
подготовки, опыта работы в рilзмере до 50 процентов должностного окпада.

Ежемесячная надбавка за сложность и напря)кенность в работе выплачивается
обеспечивающим работникам за факгически отработанIIое время.

Конкретный размер надбавки к должностному окJIаду за сложность и напряженность в

работе обеспечивающим специzrлистам адIчlин}Iстрации определяsтся Главой
администрацлIи сельского поселения.

4.1.2. Ежемесячная надбавка к окJIаду за выслуry лет обеспечивающим работниýам
органов Iuестного самоуправления сельского поселения <rЩеревня Алекино>>

устаIIавливается в следующих рtlзмерах:_

,:



При стаже работы:

от3до8лет
от 8 до l3 лет
от 13 до 18 лет
от 18 до 23 лет

В процентах:

10

l5
20
25

свыше 23 rcт 30
В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к окJIаду за выслуry

лет, вкJIючаются периоды работы, установленные прикirзом Министерства здравоохранениJI
и социаJIьного развития Российской Федерации от 27 декабря 2007 N 808 "Об утверждении
Положения об исчислении стalка работы работlrиков федеральных государственных
органов, замещающих должности, но являющлIеся должностями федеральной
государственноЙ гражданскоЙ службы, для выплаты им ежемесячноЙ надбавки к
должностному окJIаду за выслугу лет".

Стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслуry лет, определяется
комиссией по установлению -црудового стажа.

Нщначенra проч.нтной надбавки производится на основании распоряжения Главы
администрации по представлению Протокола комиссиIл об установлении тiрудового стажа.

Работникам, работающIIм по совместительству, процентная надбавка за стаж не
назначается.

4.1.3. .Щенежное поощрение за безупречную и эффекгивную рабоry, другие достижения
в труде обеспечивающим работникалt оргацов местного самоуправления сельского
поселения <,Щеревня Алекино>> устанавливается в размере 70 проuентов должнос-тного
окпада.

В зависимости от эффекгивности и результативности служебной деятельности, Глава
администрации принимает решение о выплате в пределах фонда оплаты труда органа
местного саIмоуправления, установленного рЕвмера ежемесячного денежного поощрения
работника за безупречную и эффекгивную работу.

4.|.4. Премирование обеспечивающих работников органов местного самоуправления
сельского поселения <.Щеревня Алекино>> по результатам работы производится в целях
повышения материtцьной заинтересованности в результатах своего труда, создания условий
для проявления профессионttпизма, творческой акгивIIости и инициативы, повышения
качества выполняеN{ых ими работ.

Основными критериями для выплаты премиIr по результатам работы служат:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных

оýязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны Главы
администрации);

- инициатива, применение в работе совремеIIных форм и методов органIIзации труда.
Конкретныl"л рttзмер преIt{ии обеспечивающIIм специ€шистам администрации

определяется Главоli администрациI{ сельского поселенLIя.
При определении р€lзмера премии по результатам работы KoHKpsTHoMy сотруднику,

осЕованиями для снижения её размера являются:
- несоблюдение установленных сроков выполнения заданилi;
-недостаточный уровень ответственности за выполнение трудовых обязанностей и
порученIIй Главы администрации;
- несоблюденIIе правил внутреннего трудового распорядка.

l.:ir
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4.1.5. Единовременная выплата обеспечивающиМ работникам производится при
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год в pitЗмepe двух
должностных окJIадов.

4.1.6. Материальная помощь служащим и рабочим производится при предоставлении
ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год в размере одного должностного окJIада.

4.1.б. Материальная помощь обеспечивающим работникам выплачивается в размере
одного должностного окJIада в пределах средств фонда оплаты труда обеспечивающих
работников, служащих и рабочих органов местного самоуправления сельского поселения
<,Щеревня Алекино>> в течение текущего года.

Глава администрации сельского поселеция вправе окi}зывать служащим и рабочим
администрации материzшьную помощь дополнительно, в связи с юбилейными датами (50,
55 ,60 ,65 леТ со днЯ рождениЯ сотрудниКа), а также в связИ с болезнью, с регистрацией брака
(на основании копии свидетельства о регистрации брака), рождением ребёнка (на основании
свидетелЬства О рождениИ), смертьЮ близкиХ родственНиков (роДителей, супругов, летей)
за счет экономии фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не отнесенные
к должностям муниципtlльной службы.

4.2.К Выплатам стимулирующего характера служащим и рабочим относятся:
- надбавка за интенсивность и высокие р9з}lIьтаты работы;
- надбавка водителям автомобилей за классность;

- наДбавка водителям автомобилей за безавариliную эксплуатацию автомобиля;
- премия по результатам работы;
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
- материtшьная помощь.

4.2.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается
СЛУЖаЩИМ и рабочим в размере до 50 процентов окпада от должностного окпада.

Еtкемесячная надбавказа интенсивность и высокиерезультатыработы выплачивается,
служащим и рабочим за факгически отработанное время.

НаДбавки за интенсивность и высокие результаты работы служащим и рабочим
устанавливаются в соответствии с законодательством органом местного самоуправления.
. Основными критериями для определения разп{ера ежемесячной надбавки за

иктенсивность и высокие результаты работы являются:
- ИСПОЛнение Должностных обязанностеЙ служащими и рабочими в условиях,

откJIоняющихся от нормiшыIых (напряженность, срочность, повышенное качество работ);
_ выполнение непредвиденных, ответственных работ.
4.2.2. Надбавка за кпассноать устанавливается водителям автомобилей, имеющим 1_й

КЛасс В рtIзмере 25 процентов от должностного окпада, имеющим 2-й IоIacc в размере 10
процентов от должностного окпада.

4.2.3. НаДбавка водителям автомобилей за безаварийную эксплуатацию автомобиля
устанавливается в рщмере до l00 процентов от должцостного окJIада.

4.2.4. Премировани9 служащих и рабочих производится по результатаI\t работы в целях
повышенИя материztльноЙ заинтереСованностИ в результатах своего труда, создания условий
ДЛя проявления профессион!tлизNIа, творческоЙ акгивности и инициативы, повышения
качества выполшIемых ими работ.

Премирование производится за факгически отработанное время в соответствующем
месяце.

Премия по итогам работы выплачивается за:



проявление личной иЕициативы по улучшению работы.
4.2.5. Единовременная выплата служащим и рабочим производится при

предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год в размере двух
должностных окJIадов.

4.2.6. Материа.пьная помощь служащим и рабочим выплачивается в пределах средств

фонда оплаты труда обеспечивающих работников, служащих и рабочих органов местного
самоуправления сельского поселения к.Щеревня Алекино>.

Ц.i.'l. Материальная помощь служащим и рабочим производится при предоставлении
ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год в размере одного должностного окJIада.

Глава администрации сельского поселения вправе оказывать служащим и рабочим
администрации матери€шьную помощь дополнительно, в связи с юбилейными датами (50,

55 ,60 ,65 лет со дня рождения сотрудника), а также в связи с болезнью, с регистрацией брака
(на основании копии свидетельства о регистрации брака), рождением ребёнка (на основании
свидетельства о рождении), смертью близких родственников (родителей, супругов, детей)
за счет экономии фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не отнесенные
к должностям муниципсtльной службы.

5. Обеспечивающим работникам, служащим и рабочим производятся иные выплаты,
предусмотренные соответствуIощими нормативныI}tи правовыми актами Российской
Федерации, Ка.пужской области, органов местного самоуправления сельского поселения
<,Щеревня Алекино>>.

Порядок и условия осуществления иных выплат обеспечивающим работникам органов
местного самоуправления сельского поселения, предусмотренных соответствующими
нормативнымII правовыми актами Российской Федерации, Калужской области и сельского
поселения, устанавливаются в соответствии с законодательством коллективными

договорами, соглашениями, локiLпьными нормативными актами работодателя, принятыми с

учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников
органов местного самоуправления сельского поселения <,Щеревня Алекино>>.

6. При формировании фонла оплаты труда обеспечивающих работников, служащих и

рабочих органов местного самоуправления сельского поселения <.Щеревня Алекино)) на
кzшендарный год предусматриваются средства в рilзп!ере 34,5 ок.пада обеспечивающих

работников, служащих и рабочих органов местного самоуправления сельского поселения
<.Щеревня Алекино>.

III. Заклlочительпое положение

' 1. Экономиясредствпофондуоплатытруда, образовавшаясявходеисполнения сметы

расходов органов местного самоуправления сельского поселения <.Щеревня Алекино>, а

также в результате проведения IlIероприятий по оптиI\Iизации штатного расписания в

органах местного самоуправления сельского поселения <.Щеревня Алекино>>, направляется
на выплатьi стимулирующего характера в соответствирl с нормативными актами органоВ

местного самоуправления сельского поселения кrЩеревня Алекино>>.
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Размеры окпадов работников,
замещающих должности, не являющиеся должностями муниципilIьной службы
в органах местного самоуправления сельского поселения <.Щеревня Алекино>>

Ведущий эксперт



Приложение Ng 2

Размеры окпадов служащих
и рабочих в органах местного самоуправления

сельского поселения <,Щеревня Алекино>>

Примечание.
Квалификационный уровень определяется в соответствии с прикilзом Министерства

здравоохранения и социtшьного рtIзвития Российской Федерации от 29 мая 2008 г, N 247н
,,об утверждении профессиоr-""ur* квалификационных групп общеотраслевых

должностей ру*оuод"iелей, специаJIистов и служащих", прика:}ом Министерства

здравоохранения и соци€tльЕого разВития Российской Федерации от 29 мая 2008 г, N 248н

''Об утверждении профессионаJIьных tсвалtлфикациоцных групп общеотраслевых профессий

рчбо""*';.

Размеры
окпадов,

руб.

Профессионitльная
квалификационная

группа/квалификационный

,Щолжности, отнесенные к
ПКГ "Общеотраслевые
профессии

их первого уровня"
Наименование профессий рабочих,
по которым предусмотрено
присвоение |,2 и3
квалификационных рilзрядов в

соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником

работ и профессий рабочих;
Сторож (вахтер), уборщик
служебных помещений,

l квалификационный

уровень:

:;

N
п/п

Профессия

1

l..;

5 655

Водитель 5 94з


