
КАЛУЖСКАЯ ОБЛАСТЬ
ТАРУССКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ
(исполнительно-распорядительный орган)

СЕЛЪСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ,

(СЕЛо ВоЛкоВскоЕ>

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 21 .0З.2022 года 
,

Об утверждении про|раммы
<<Нулевой травматизм> в
Администрации сельского поселения
<<Село Волковское ) на 2022-2024 годы>

}l9 11

в соответствии с Типовой программой улучшений условий и охраны труда в
субъекте Российской Федерации, рекомендованной департаментом условий и
охранЫ Труда Министерства тРУда и соци€Lльной защиты Российской Федер ации, и в
целяХ обеспечениЯ безопасНостИ условий и охраны Труда работников нарабочих
местах, снижениЯ уровнЯ произвоДственного травматизма, предотвращениrI
несчастньIХ случаеВ В )п{реждении, обеспечениЯ соответствия оборудованчIя,
инструментов и процессов работы государственным нормативным требованиям по
охране труда, пожарной безопасности, АдминистрацшI сельского поселения <<Село
Волковское>>

1.

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

утвердить прилагаемую программу <нулевой травматизм> в Ддминистрации
сельскоГо поселеНия <<СелО Волковское)) на 2о22-2о24 годы (Прилож.r".1.
настоящее постановление вступает в силу с момента его подп исания и
подлежит рЕ}змещению на офици€Lлъном сайте администр ации МР <Тарусский
район> в разделе <<селъские поселения) на странице сельского поселениrI
<Село Волковское) в сети Интернет.
Контроль за выполнениеМ настоящего постановлениrI оставляю за собой.

t\
Глава админи
сельского

2.

a
J.

<Село Вол А.С.Мосолов



Приложение
к постановленшо Администрации

сельского поселениJI
<Село Волковское>>

от 21 .Оз.2022 г. Ns 1l

ПРОГРАММА
(нулевой травматизм>) в Мминистрации сельского поселения

<<Село Волковское>) на 2022-2024 годър>

п аспо п ммы
наuлlенованuе

Проzралlл,tьt
Программа <Нулевой
сельского шоселения (село
(далее - Программа ).

Администрации
2022-2024 годьп>

травматизм))
Волковское >>

в
на

основанuя 0ля

разрабоmкu
- Федеральный Закон от

принципах организации
Российской Федерации>)

0б.10.2003
местного

Jф 131-ФЗ <Об общих
самоуправлениrI в

основные
разрабоmчuкu

Проzрамл,tьt

Ддr"н"страцшI сельского поселениrI ((Село Волковское >

Itелu Про?рал4Jйы t. оOеспечение безопасности и здоровья работников на

рабочем месте.
2. Предотвращение несчастных слr{аев на производстве,

3. обеспечение соответствия оборудования и процессов

производства государственным нормативным требованиям rто

охране труда, промышленн
Перuоd реалuзацuu

Проzра,л,ttlцьt

2022-2024г.г.

Заdачu Проералlлttьt 1. Снижение рисков несчастных случаев на производстве.

2. Внедрение системы управлениrI профессион€lпьными

рисками.
объемьl u uсmочнllкu

фuнансuрованuя
Пpozpalvtлtbt

ОбщиЙ объем финансированиrI -2,0 тыс. рублеЙ, из них
2022 год - 0,0 тыс. руб;
202З год - 0,0 тыс. руб;
2024 го.щ - 2,0 тыс. руб;

оэюuDаемьtе
конечные

резульmаmы
реалuзацuu
пpozpaMlvtbt

снижение количества несчастных Сл)л{аев и слrIаев
травматизма на производстве

Сuсmема
ор?анuзацuu
конmроля за
uсполненuел4
Проzралtлцьt

Контролъ за ходом исполнения Программы осуществляет

Глава администрации
Волковское>>

селъского поселения <село

7



1. Общие положения
1.1. Настоящ€ш программа <<НулевоЙ травматизм> в Ддминистрации селъского

поселения (Село Волковское > на ,iozz-zoz4 годьп> (далее - Програлл*ч) цтf-Фтана
на основе национ€LJIьньIх
12.0.230.1-2015. гост
труда и предотвращениrI

стандартов гост р 54g34-20L2lонSдS 18001 :2007, гост
t2.о.2зб_2ОО7, в целях обеспечения безопаснъгх условий
несчастных слу{аев на производстве,

|.2. Программа устанавливает общие организационно-технические

мероприятиrI, направленные на сохранение жизни и здоровъя работников в процессе

их трудовой деятельности.

2. Щели
2.1. обеспечение безошасности и здоровъя работников на рабочем месте,

2.2. ПредотвраттIение несчастных случаев в помещениях Ддминистрации

сельского поселеIrиrI (Село Волковское> (да_пее - АдминистрациrI), при выездах на

места.

государственным нормативным
безопасности.

2.з. обеспечение соответствия оборудования и прQцессов производства

требованиям по охране труда, пожарнои

3.1. Снижение рисков несчастных слуIаев в помещениях Ддминистрации, при

выездах на места.
3 .2. Внедрение системы управления профессионалъными рисками.

4. Принципы

соблюдение всех обязателъных требований охраны труда.

4.3. Вовлечение работников в обеспечение безопасных условийи охраны труда,

4.4. Оценка и управление рисками в помещениях Ддминистрации, при выездах

на места, проведение регулярных аудитов безопасности,

4.5. Непр.р"r""о. обуrение и информирование работников по вопросам охраны

труда.

5. Основные направления
5.1. ПроГраммой предусмотрена реаJIизация скоординированных деиствии по

следующим основным направлениям :

ъ.r.r. обеспечение соответствия оборулования и процессов производства

законодателъныМ норматиВныМ требованиям по охране труда, пожарной

безопасности.
5 .| .2. обеспечение безопасности работника на рабочем месте.

5.1.3. Проведение специальной оценки условий труда,

5.1.4. Развитие санитарно-бытового и лечеб}rо-профилактического

3. Задачи

обслуживания работников в соответствии с требованиями охраны труда,

/



5.1.5. Проведение дней охраны Труда и иных мероприятийпо вопросам охраны
тРуда.

5.1.6. Проведение инструктажа по охране труда, безопасным методам и
приемам выполнения работ, проверки знаниrI требований охраны труда.

5-|.7. ОрганизациrI KoHTpoJuI за состоянием условий труда на рабочих местах, а
также за правильностъю применения работниками средств индивидуальной и
коллективной защиты.

5.1.8. Проведение периодиЧескиХ (В течение трудовой деятелъности)
медицинских осмотров работников.

5.1.9. Информиро,вание работников о состоянии условий и охраны труда на
рабочих местах, существующем риске повреждениrI здоровъя, о полагающихся
работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда,
средствах индивидуальной защиты.

5.1.10. Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда для
работников.

5.1.11. Проведение проверок состояниrI условий и охраны труда на рабочихместах, рассмотрение их резулътатов, выработка предложений по приведению
условий И охраны Труда в соответствие с государственными нормативными
требованиrIми охраны труда.

5.|.L2. Привлечение к сотрудничеству в вопросах улrIшения условий труда и
контроля за охраной труда членов трудового коллектива.

5.2. Перечень мероприятий, сгругlпированных в соответствии
направлениями Программы, с указанием объёмов финансирования
Приложении к Программе.

с основными
представлен в

/
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